DISCIPLINSKI PRAVILNIK
KK AJDOVSCINA
TRENERJI

Trenerji ekip vseh starostnih kategorij Kosarkarskega kluba Ajdovsc¢ina so se pri sodelovanju s
Kosarkarskim klubom Ajdovséina (v nadaljevanju klub) dolzni obnasati po naslednjih Sportnih in
moralnih pravilih:

1. ¢len
1. SPLOSNO

Kosarkarski klub Ajdovscina je klub z dolgoletno tradicijo in uveljavljenim prostorom v slovenski
kosarki, zato si kot njegov trener poznan, cenjen ter obcudovan s strani velikega Stevila pristasev
kluba. Ravno interes gledalcev in navijacev sta bistveni za na$ skupni uspeh, kot tudi razvoj koSarke
na Primorskem.

S svojim vedenjem in delom si vzor najmlaj$im igralcem kluba, ki zacenjajo svojo koSarkarsko pot.

Svoj renome (»image«) si oblikujes tako s svojim delovanjem na koSarkarskem igris¢u (obnaSanje
do sodnikov, klubskih igralcev, igralcev nasprotnih ekip, trenerja nasprotne ekipe in gledalcev) kot
tudi z delovanjem izven Sportnih dvoran. Tvoj renome (»image«) neposredno vpliva na celotno
podobo igralcev, sodelavcev ter celotnega kluba.

Tvoj profesionalni pristop in odnos pri¢akujemo tako na igris¢u kot izven njega v Casu celotne
sezone kot tudi izven nje.

Od tebe pricakujemo, da bos spostoval spodaj nasteta klubska pravila, saj bo§ v nasprotnem primeru
sankcioniran v skladu z disciplinskim pravilnikom kluba.

Poleg tega se pricakujemo, da bos poleg klubskih pravil spostoval tudi eti¢ne ter moralne vrednote
kot tudi vse zakone, ki veljajo v nasi drzavi.

2. ¢len
2. CIGARETE, ALKOHOL, POZIVILA, MAMILA

Kajenje, uzivanje alkohola, uzivanje mamil ali uzivanje pozivil je v naSem klubu trenerjem strogo
prepovedano. S kajenjem ali uzivanjem alkohola oziroma mamil ter pozivil bo§ dajal slab zgled
svojim igralcem, ki v tebi vidijo vzornika in zaupnika.



3. NOCNO ZIVLJENJE

Napori na treningih, potovanja na gostujoce tekme in tekme zahtevajo ustrezen pocitek, zato si
trenerji ne morejo in ne smejo privoséiti ponocevanja.

4. STAVE, HAZARD

Prepovedano je igranje ali sodelovanje v $portnih stavah.

5. JAVNOST IN MEDIJI

Klub ne dovoli, da katerikoli na$ trener v javnosti kritizira klubske igralce, sodelavce ali klubske
funkcionarje. Prav tako morajo trenerji imeti spostljiv odnos do medijev. Vsak trener se je dolzan
odzvati vsakemu najavljenemu intervjuju, Ki je odobren s strani UO kluba.

6. DRUZBENA OMREZJA

Poleg medijev koSarkarske trenerje kluba spremljajo ljudje preko druzbenih omrezij (Facebook,
Instagram, Twitter, ipd.), zato je prepovedano objavljanje fotografij sporne vsebine (pornografija,
nasilje, ksenofobija, rasizem, ipd.). Prav tako je na profilnih straneh trenerjev prepovedano
objavljanje besedil, ki izrazajo rasizem in ksenofobijo ali pa zalijo igralce, trenerje in funkcionarje
nasprotnih ekip ter sodnike. Podoba na druzbenih omreZjih je pomembna zaradi osebnega ugleda
trenerjev ter ugleda kluba in njihovih funkcionarjev.

7. POSLOVNA TAJNOST

Vsa pogodbena dolocila med klubom in trenerji kot tudi vse finanéne transakcije, ki potekajo med
trenerjem in klubom (izplacevanje pogodbenih honorarjev, premij, izvrSevanje kazni, ipd.) smatra
klub kot poslovno tajnost, zato ne dovoljuje nikomur javno objavljati ali govoriti o teh podatkih. To
dolocilo ne velja le v primeru spora med Klubskim trenerjem in klubom, ki se resujejo na krajevno
pristojnemu sodiscu.

8. SPORTNA OPREMA IN REKVIZITI

Klub zahteva, da se z vsemi Sportnimi rekviziti oziroma Sportno opremo ravna skrbno in se jih ne
unicuje.

9. ODNOSI IN SODELOVANJE

Klub se zavzema za kolektivni duh, spoStovanje drug drugega, prijateljstvo in medsebojno pomoc
med igralci, trenerji in klubskimi delavci.



Trenerjem je prepovedano nasilno vedenje ali nekorektnost do igralcev, ostalih klubskih trenerjev,
klubskih delavcev, igralcev in trenerjev nasprotnih ekip, sodnikov in gledalcev.

12. TRENINGI IN SESTANKI

Vsaka neopravicena zamuda na trening ali sestanek oziroma neopravicen izostanek s treninga ali
sestanka se trenerja lahko sankcionira. Trener je dolzan svojo zamudo oziroma izostanek sporoditi
direktorju kluba najmanyj tri ure pred pri¢etkom treninga ali sestanka. Za opravi¢ljivo zamudo na
trening ali sestanek se smatra le-ta, za katero ima trener tehten razlog in o tem tudi obvesti
direktorja kluba. Za opravicljiv izostanek s treninga ali sestanka se smatra tisti opravi¢eni razlog, Ki
ga odobri direktor kluba.

13. TEKME

a) GOSTOVANJA

Na tekme v gosteh potuje ekipa skupaj z organiziranim prevozom in sicer v obe smeri. Zapuscanje
ekipe brez dovoljenja direktorja kluba ni dovoljeno.

Svojo zamudo na odhod ekipe na gostovanje mora trener javiti direktorju kluba najmanj tri ure
pred predvidenim odhodom na tekmo. Svoj izostanek s tekme na gostovanje mora trener javiti
direktorju kluba en dan pred predvidenim odhodom na tekmo. Za opraviéljivo zamudo na odhod na
tekmo ali opravicljiv izostanek s tekme se smatra le tisto, za katero ima trener tehten razlog, s
katerim se strinja direktor kluba. Vsaka neopravi¢ena zamuda na odhod na tekmo ali neopraviceni
izostanek s tekme se sankcionira.

b) DOMACE TEKME

Trenerji morajo na tekmo priti vsaj 1,5 ure pred predvidenim zac¢etkom tekme.

Svojo zamudo prihoda na tekmo mora trener javiti direktorju kluba najmanj tri ure pred
predvidenim prihodom na tekmo. Svoj izostanek s tekme mora trener javiti direktorju kluba en dan
pred predvideno tekmo. Za opravic¢ljivo zamudo na tekmo ali opravi¢ljiv izostanek s tekme se
smatra le tisto, za katero ima trener tehten razlog, s katerim se strinja direktor Kluba. Vsaka
neopravicena zamuda na tekmo ali neopraviceni izostanek s tekme se sankcionira.

Tako na tekmah v gosteh kot tudi na domacih tekmah mora trener preveriti, ali so igralci poskrbeli
za Cisto in urejeno garderobo.

3. ¢len

Posledice neizpolnjevanja ali povrSnega izpolnjevanja dogovorjenih pogodbenih obveznosti
trenerjev so: opomin, zmanjsanje mesecnih pogodbenih obveznosti kluba, sankcija in prekinitev
pogodbe s trenerjem.



4. ¢len

V primeru enostranske prekinitve pogodbe s trenerjem zaradi razloga dolo¢enih v 5. in 6. ¢lenu tega
disciplinskega pravilnika trener za teko¢i mesec izgubi pravico do prejema meseénega pogodbenega
honorarja.

5. ¢len

Visine ali vrste sankcije, ki se lahko izreCejo trenerjem zaradi neizpolnjevanja ali povr$nega
izpolnjevanja pogodbenih obveznosti so sledece:

a) za neopraviceno zamudo na trening disciplinski organ Kluba trenerju izrece dolo¢eno
sankcijo/ukrep.

b) za neopravi¢en izostanek s treninga se trenerju lahko trga sorazmeren znesek mese¢nega
pogodbenega honorarja, ki ga doloci disciplinski organ kluba.

c) za ponovljeni primer neopravi¢enega izostanka s treninga v roku enega meseca od predhodnega
izostanka, se trenerju lahko izrece sankcijo, ki jo dolo¢i disciplinski organ kluba, lahko pa pride tudi
do enostranske prekinitve pogodbe s trenerjem.

d) za neopravic¢eno zamudo na tekmo disciplinski organ Kluba trenerju izre¢e doloc¢eno sankcijo ali
pa mu izplaéa zmanjSan sorazmerni znesek mesecnega pogodbenega honorarja, ki ga doloci
disciplinski organ kluba.

e) za ponovljeni primer neopravi¢ene zamude na tekmo v roku enega meseca od predhodne zamude
se trenerju lahko izrece sankcijo, ki jo doloc¢i disciplinski organ kluba, lahko pa pride tudi do
enostranske prekinitve pogodbe s trenerjem.

f) za neopraviCen izostanek s tekme se lahko trenerju izpla¢a zmanjSan sorazmerni znesek
mesecnega pogodbenega honorarja, ki ga dolo¢i disciplinski organ kluba, lahko pa klub enostransko
prekine pogodbo s trenerjem.

g) za neizpolnjevanje ali povrSno izpolnjevanje obveznosti na treningih in tekmah, dolocene v
pogodbi med klubom in trenerjem, se trenerja prvotno opozori z ustnim ali pisnim opominom, s
katerim se natan¢no obrazlozi njegov prekrSek. V ponovljenem primeru pa direktor kluba ali
disciplinski organ kluba dolo¢i vrsto kazni. Klub ima v tem primeru pravico do enostranske
prekinitve pogodbe s trenerjem.

V zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti trenerja so kakr$nikoli sestanki, dogodki v okviru
kluba, kot tudi vse druge obveznosti v zvezi z izvajanjem nalog po pogodbi, obravnavajo kot
treningi.

6. ¢len

Visine kazni ali vrste sankcij, ki se lahko izreGejo trenerjem, zaradi neSportnega obnasanja
trenerjev na treningu, tekmabh ali v zasebnem zivljenju so sledece:

a) za neSportno obnasanje do Klubskih igralcev, drugih Klubskih trenerjev, igralcev in trenerjev



nasprotnih ekip, sodnikov, funkcionarjev kluba, gledalcev se trenerju izre¢e sankcijo, kot jo s
posebnim sklepom dolo¢i Kosarkarska zveza Slovenije (v nadaljevanju KZS) ter denarno kazen v
visini, ki jo izreCe disciplinski organ kluba in ni visja od kazni KZS-ja. Disciplinski organ tudi
odloca oziroma presodi, ali je izreCena kazen upravicena. Trener ima pravico pritozbe na kazen,
drugostopenjsko odlocitev sprejme UO. V primeru slabega odnosa do klubske opreme, se trenerju
dolo¢i sankcijo, ki jo izre¢e disciplinski organ kluba

b) za dobljene tehni¢ne in izkljuujoce napake na tekmah kazen namesto trenerja poravna Klub.
Disciplinski organ kluba bo trenerju izrekel sankcijo v obliki denarne kazni, znesek pa bo upostevan
pri izplacilu mesecnega honorarja. Tezje primere izkljuCujoCih napak obravnava disciplinski organ
kluba, ki lahko trenerju izrece Se dodatno sankcijo.

c) za trenerjev fizi¢ni napad na igralce, trenerje, druge uradne osebe ali gledalce se trenerja kaznuje
glede na ustrezne odlocitve tekmovalne komisije KZS in disciplinskega organa kluba. Vrsta
sankcije je dolocena v skladu s kaznijo KZS-ja ter v skladu z odlocitvijo disciplinskega organa
kluba. V taksnem primeru lahko klub tudi enostransko prekine pogodbo s trenerjem.

d) zaradi ponavljajoCega neSportnega zivljenja (ponocevanje pred tekmami in treningi, kajenje,
prekomerno uZzivanje alkoholnih pija¢, uzivanje mamil, hazardiranje ...) se trenerja sankcionira na
nacin, ki ga dolo¢i disciplinski organ kluba. V taksnem primeru lahko klub tudi enostransko prekine
pogodbo s trenerjem.

¢) zaradi nekorektnih izjav v medijih ali krSenje poslovne tajnosti pogodb se trenerja sankcionira na
nacin, ki ga dolo¢i disciplinski organ kluba. V tak$nem primeru lahko klub tudi enostransko prekine
pogodbo s trenerjem.

f) v primeru, Ce trener zali, govori ali prenaSa neresnice 0 Klubu, njegovih igralcih ali vodstvu, se
trenerja sankcionira na nacin, ki ga dolo¢i disciplinski organ kluba. V kolikor je zaradi trenerjevega
dejanja klub utrpel razzalitev dobrega imena, pa se trenerju lahko dolo¢i Se dodatno sankcijo. V
taksnem primeru lahko Kklub tudi enostransko prekine pogodbo s trenerjem.

g) v primeru, ¢e klubu zaradi trenerjevih nekorektnih izjav v medijih ali Zalitev oziroma prenasanje
neresnice o klubu, njegovih igralcih in vodstvu, nastane premozenjska Skoda, lahko klub, poleg
izreCene sankcije, ki jih dolocata e) in f) tocki tega ¢lena, trenerju nalozi v placilo tudi denarno
kazen v viSini nastale premozenjske skode. V taksnem primeru lahko klub tudi enostransko prekine
pogodbo s trenerjem.

h) V primeru ne-nosenja sponzorske opreme se trenerja lahko sankcionira z neizpla¢ilom do enega
mesecnega pogodbenega honorarja. Vrsto kazni doloci disciplinski organ kluba.

j) zaradi krSenja zakonov Republike Slovenije (kriminal, nesre¢a, pretepi, tatvine ...) se trenerja
sankcionira bodisi z neizplacilom najmanj 100% meseénega pogodbenega honorarja bodisi z
enostransko prekinitvijo pogodbe ali drugo sankcijo, ki jo dolo¢i disciplinski organ kluba.

Ta pravilnik velja od 30.05.2017 dalje.

Predsednik kluba:




